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Blik naar de toekomst: 

 

Aangezien de jeugd de toekomst heeft en we steeds meer jeugdleden krijgen, richten we onze blik 

nu op de toekomst. 

We hebben nog steeds 1 heren en 1 damesteam, maar vanuit de jeugd willen we proberen in het 

seizoen 2019-2020 met een adspirantenteam te starten en dit uit te bouwen naar meerdere teams 

die dan door kunnen stromen naar de heren- en damesteam. 

Het is dus belangrijk om het jeugdwaterpolo aantrekkelijk te houden, we proberen de ouders zoveel 

mogelijk bij alles te betrekken (middels bijv. info-avonden) 

In de afgelopen jaren is het ledenaantal van het dames en herenteam gedaald. Ons doel is om de 

daling te stabiliseren en het ledenaantal weer te laten stijgen. Instroom van de jeugd komt er aan 

maar de grote instroom zal nog een aantal jaar op zich laten wachten. De huidige 2 teams worden in 

seizoen 2018/2019 aangevuld door 2 jeugdleden. De te overbruggen jaren hebben zeker onze 

aandacht. We moeten ervoor zorgen dat de huidige teams met de huidige leden blijven voortbestaan 

door iedereen enthousiast te maken en te houden.  

Ook  het enthousiast houden van onze vrijwilligers bij de poloafdeling staat hoog in het vaandel. We 

hebben op dit moment voldoende trainers, w-officials en scheidsrechters. Ons doel is om dit in de 

toekomst te behouden door goed te monitoren en op tijd te schakelen. Hier zullen we een beroep 

blijven doen op de leden en ouders van de jeugdleden. Zonder vrijwilligers hebben we geen 

vereniging. Vele handen maken licht werk.  


